PARQUEMET

APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA PROVEER
EMPLEO A CONTRATA QUE INDICA,

RESOLUCION EXENTA,N°AZ : 6

‘SANTIAGO, 14 ABR ;2022

-V ISTO: Los articulos 3 letra c), 10 y 12 del DFL 29, de 2004, del Mm:sterlo de Hacnenda, que fija Texto

Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley ! N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; articulos 54, 55 y 56
ambos def DFL N°1/19.653 de 2000 de! Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundgdo, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado;la Resolucién Exenta N” 1707, de fecha 14 de agosto de 2017, del Parque
Metropolitano de Santiago, que aprueba actualizacion al Manual de Reclutamiento y Seleccién del P'arque
Metrbpolitano de Santiago; Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Publico, correspondiente al afio 2022; el
Primer Grupo de Normas contenidas en'la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de.2017, de la Direccién Nacional
“del Servicio Civil y publicadas en el Diario 0ﬁc1a| el 10 de noviembre 2017; la Resolucién N° 6, de fecha 26 de
‘marzo de 2019, que fija normas sobre exenaon del tramite de toma de razén, de. las materias de personal que
se indican; El dictamen N° 7961 de fecha 22 de marzo de 2018 de la Contraloria General de la Repubhca, sobre
subrogacién de Cargos de Alta Dlrecaon Publica; Lo dispuesto en materia de subrogacién. legal'en los articulos
79y S|gu1entes del Decreto con Fuerza de Ley Nro. 29, que fija el texto refundido, coordinado y snstematlzado de
la Ley 18. 834 sobre Estatuto Administrativo; '

CONSIDERANDO:'

1. Que, se requiere contratar a un{a) Tecmco para desempena:se en Umdad Mantencwn y Reparacién,
dependiente de la Divisién Técnica, con jornada completa. ‘

2. Que, el Parque Metropo|ifano de Santiago cuenta con un Manual de Reclutamiento y Seleccidnen el que se
establecen los principios que rigen este tipo de concursos y los procedimientos generales el que fue
actualizado mediante Resolucién Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017 y que se ajusta a los
lmeamlentos impartidos por el Servicio Civil.

3. Que, con la finalidad de dar transparencia y objetivi;iad al proceso de seleccién para evitar cualquier tipo de
“discriminacién, se har establecido los criterios de seleccién que se aprobaran por este acto, en las que
constan los requisitos, plazds, factores de evaluacién ton sus respectivas ponderaciones y demds
condiciones para la adecuada designacién de los postulantes mas competentes; asegurando .una amplia
difusién de la convocatoria. ' :

TENIENDO PRESENTE: . .

Las facultades y atrlbucmnes contempladas en el D.S. N° 891, de 1966 del Ministerio del Interlor lo indicado en
el Articulo N* 13 de la Ley N° 16.582, de 1966, las Resoluciones N° 11, de 30 de junio de 1976 y N° 1.072, de 03
de julio de 1980, ambas de la Direccién del SERVIU Metropolitano, y el Decreto Exento RA N° 272/8/2022 de
fecha 11 de febrero de 2022 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, con esta fecha ‘la Direccién del Parque
Metropolitano de Santiago, ha expedldo la siguiente Resolucién:

RESUELVO:
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12 LLAMESE a un proceso de seléccién para proveer un emplec a contrata asimilado a la planta y grado que
se indica, de conformidad‘con los criterios de seleccién que se aprueban y con 1ds requisitos generales
de ingreso establecidos en'el articulo 12 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y la Ley N°
19.179, sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitano de Santiago;

* Un empled a contrata de jornada completa para Unidad Mantencién y Reparacion, Técnico
grado 18° de la EUS., Maestro Electricista. ) ’

Empleo: Maestro Electricista

“Renta Bruta
S 605.689.-

- Grado 18° EUS.
- Técnico, a Contrata.

La renta sefialada no incluye la Asignacién de Modernizacién, la que conforme se sefiala en la Ley N° 19.553,
se devenga mensualmente, pero se paga trimestraimente en los meses de marzo aprox. ($427.180.), junio
aprox. ($427.180.-), septiembre aprox. ($427.180.-) y dlClembre aprox. {$427.180.-), de acuerdo al
cumplimiento de metas de la Institucion.

* Renta bruta mensuéﬂ promedio {(con bonos incluidos): $ 748.082.-

Beneficios no monetarios: uniforme institucional, jardin infantil y. guarderia de nifios (sujeto a cupos
disponibles seglin contingencia sanitaria actual), transporte interno, credencial para acceso (+ 4
acompanantes) a Zooldgico y Piscina Tupahue

Horario: lunes a jueves de 8: 30 a 17 30 horas, viernes de 8:30 a 16:30 horas Por necesidad del Servicio
podria ser requerido para realizar horas extraordinarias en la semana, fines de semana y/o festivos.

Déjase establecido que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a contrata, que dura como
méximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que los sirvan expiran en sus:funciones en esa
fecha, por el sélo mlnlsterlo de la ley, salvo que se proponga una prorroga con, a Io menos, tremta dias de
anticipacion.

Nota '1: Los/as nuevos funcionarios/as que ingresen por procesos de seleccion, tanto internos como externos,
tendran como regla general la contratacién por un penodo de 3 a 6 meses antes de realizar la contratacion
definitiva.

Nota 2: Se deja-establecido en estos lineamientos que, la nébmina de postulantes idéneos resultantés de este
proceso de seleccién podra servir para cubrir nuevas—vacantes que se requiera proveer para él mismo o sumllar
perfil {aunque sea con diferente grado). Dicha nomina tendra una vigencia de hasta un afio.

'

Nota 3: Los plazos publicados de este llamado pueden ser modificados por razones de fuerza mayor y/o por
necesidades del Servicio.

Nota 4: Para su postulacién debe informar todos aquellos titulos y estudios terminados o en curso que usted
posea. Asimismo, si esta informacién se entrega incompleta, o se presenta al momento de la contratacién un
titulo no informado, e! /la postulante serd declarado/a fuera det proceso de seleccién por incumplimiento de los
criterios de seleccién.

N,
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PERFIL DE CARGO

Objetivos del cargo. .
Realizar labores del Taller de Electricidad, manteniendo en buen estado de conservacién y funcionamiento, las
instalaciones eléctricas, iluminacion y red de datos de Parquemet, corrlglendp desperfectos que en las mismas
" se produzcan, y llevando a cabo nuevas instalaciones que sean requeridas por las distintas Unidades del Servicio.

Funciones del cargo. ,
i P
“a) Revisar y mantener periddicamente; las instalaciones eléctricas de'la infraestructura del Servicio' para,
garantizar el buen funcionamiento de éstas, identificando, previendo y/o corrigiendo desperfectos.
b} Realizar reparaciones de instalaciones en €! dmbito atingente al cargo. ,

c) Ejecutar nuevas instalaciones.eléctricas y/o de iluminacidn a solicitud de su jefatura dlrecta

d) Brindar atencién y asesorfa en temas de su especialidad. : -

e) Atender requerimientos entregados por su Jefatura directa. i

f) Notificar de eventos adversos a su Jefatura Directa.

g) Utilizar elementos de seguridad entregados por el Servicio.

h) Mantener ordenados y en buenas condiciones los elementos que componen el Taller de Electncrdad

i) Efectuar su trabajo en forma limpia, ordenada con buena terminacién y uso adecuado y econom|co de los

materiales, llevando reglstros del trabajo, llenando los formularios o fichas que se adopten.

j) Desarrollar las actividades considerando la seguridad como cultura de trabajo; asi como la responsabilidad -

con las herramientas y la probidad con los materiales asignados por el Servicio. -

k) Proteger los activos de informacion de la Institucién asu cargo, actuando de acuerdo a la Politica de
Seguridad de lainformacién, implementando y ejecutando actividades especificas de seguridad
relacionadas.con su funcién, siendo responsable por las acciones tomadas que afecten la seguridad de los *
activos de informacién de la Institucién que le han sido asignados y reportar cualquier incidente de
seguridad en el contexto de sus funciones al Encargado de Seguridad de ta Informacién de la Institucién.

1) * Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asugnada por la Jefatura Directa, Encargado Mantenaon y/o
‘ Reparacion o Jefatura Divisién Técnica. .
* Todas estas funciones se enmarcan dentro del cumplimiento normativo vigente asociado a la Seguridad de la

Informacién, Prevencion de Riesgos y Estatuto Administrativo de la Administracidn Publica.

Perfil del Cargo

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo, vmculado al Manual de Perfiles de cargo del Servicio
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1685, de fecha 29 de d|c1embre de 2020, del Parque Metropolitano
de Santiago, y serviran para evaluar a los/las postulantes.

N

Formacién Educacional

-

Los/tas postulantes deberan cumplir como minimo para postular con:

Titulo Técnico en electricidad otorgado por un Instituto o- Establecimiento de Educacién-Superior del Estado o
reconacido por éste o Titulo Técnico oporgado por un Establecimiento de Educacion Media Técnico-Profesional..
(segliin Ley N° 19. 179 de Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y ‘Servicios
Dependientes, para Técnicos grados 16° al 22° EUR). .

\

Especializacién y/o Capacitacién

- Conocimiento de la normativa vigente (SEC).

.- Conocimiento en Tableros eléctricos. .

- Manejo nivel basico-de Microsoft Office. ‘

- Licencia de conducir clase B. : o . :
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- Poseer Licencia clase B, C ¢ D vigente, otorgada por la Superintendencia de Electricidad y Combustibles. (SEC)

(excluyente)

i

/

. Experiencia sector pubfico / sector privado

- Experiencia laboral minima de 1 afio-en Sector Piblico y/oPrivado en cargos afin, acreditado debidamente con
certificado de experiencia laboral. (Formato de cemflcado de experiencia laboral dlspomble en
www.emplegspublicos.ci). ~

Competencias

Conocimientos
téenicos/ .
profesionales

Haber alcanzado un nivel satisfactorio de habilidades o conocimientos técnicos y
profesionales en las dreas relacionadas con el puesto; mantenerse al dia sobre los
sucesos y las tendencias actuales en el drea de competencia.

Analisis/ evaluacidn
de problemas

Capacidad de entender una situacién en su conjunto,-lo que implica identificar
problemas, buscar y reconocer informacién significativa: Supone coordinar los datos
relevantes, vinculdndolos entre situaciones diferentes.

Incluye entender la sucesién de hechos en una secuencia y las relaciones causa-efecto

| de’los hechos.

Iniciativa

Realizar activos intentos por influir sobre los acontecimientos a fin de lograr los
objetivos; iniciar acciones en lugar de aceptarlas pasivamente; realizar acciones que
excedan lo requerido para alcanzar las metas.

Preferencia por actuar. Ejecutar tareas que no se han solicitado © crear nuevas
oportunidades y/o prepararse para enfrentar futuros problemas.

Comunicacion
Efectiva

Expresar las ideas en forma eficdz en situaciones individuales y grupales (incluyendo
comunicacién no verbal); considera la capacidad de comunicar por escrito con
concisién y claridad, ajustar el lenguaje o la terminologia a las caracten’sticas y las
necesidades del interlocutor. Habilidad dé saber cudndo y a qunen ‘preguntar para

| Hevar adelante un propdsito.

Requisitos Generales

—_—

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12 del DFL 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de.la Ley N¢ 18.834, sobre
Estatuto Administrativo:

\
a) Ser ciudadano(a);

‘

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y mowhzacuon, cuando fuere procedente,
¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacaonal o titulo profesional o tecnlco que por la -
naturaleza del empleo exija fa ley;

" e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deflcuente,
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones, y; \

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por dehto que
. tenga asrgnada pena de crime o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares Y administrativos, no sera Impedlmento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que
tenga’ asngnada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro i,
del Cédigo Penal. (Cambio vige‘nte desde ef 15.10.2013, segutn Ley 20.702).

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la Iey N¢ 18.575 Ley Orgamca Constitucional

de Bases Generales de la Administracion del Estado:
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Aa) Las personas que tengan vigente o suscrnban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscnentas unidades tributarias mensuales o més, con el respectivo organismo de la Administracién Publica. ,
Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con fa institucién de que se trata, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge huos adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consangumldad y segundo de afinidad inclusive.
lgual prohubncnon regird respecto de los directores, admmlstradores representantes V% socios titulares del diez
por ciento o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o0 mas, o I|t|g|os pendientes, con el organismo
de la Administracién a cuyo.ingreso se postule.
b) Las personas que tengan la calidad de cnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta e} tercer grado de

*consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respegto de las autoridades y de los funcionarips directivos del

organismo de la admm;stracnon civil del Estado al que postulan hasta el nivel de jefe de departamento 0 su

equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o sumple delita..

Criterios de Seleccién

. y : PUNTAIJE PIE
ETAPAY . S| PUNTVE | Minmo | max, | FECHAY.
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO LUGAR DE
PONDERACION SUBFACTOR APROBACION | POR REALIZACION
) - ETAPA FACTOR
Titulo Técnico, en Electricidad
. Formacién otorgads por un Instituto o | - 30
Educacional: Evalua la_| Establecimiento  de Educacion !
] pertinencia del titulo | Superior.
A profesional o nivel de | Titulo Técnico otorgado por un Ay
Estudios, estudios de:l candidato, lnstitut'o' o Est.ablecimiento de 15 .
conocimientos segln las Educacion Superior del Estado o
f “y caracteristicas reconocido por éste .
30% capacitaciones definidas en el perfil de | Titulo Técnico. otorgado por un 20 30
especificas seleccion. Establecimiento  de  Educacién 10 .
para el cargo Media Técnico-Profesional. (Evaluacion
Licencla de Conducir clase B al dia. 5 Palr[::ér:et) )
Otros cursos de " Licencia clase B, C 6 D vigente, fecha, segin’
Capacitacién y/o - otorgada por la Superintendencia- . calendario
5
certificacién de Electricidad y Combustibles del proceso.
(SEC).
Posee mas de-2 afios de experiencia
' laboral afin. Acreditada 20
. debidamente.
" ! . Experiencia Experiencia laboralen | Posee entre 1 y 2 -afos dq
. 20% : laboral cargos del drea de experiencia laboral afin. Acreditada- ) 15 15 20
N . desempeiio. debidamente. . .
! =
- Posee menos de 1 aio de :
experiencia laboral afin. Acreditada 0
debid te. .
Prueba "
Técnica: evaluacion Adecuacicn alta 15 N
para verificar y :
. corroborar que elffa | Adecuacién media 10
. postulante posea d P
conocimientos técnicos-| Adecuacion baja 0
- afines al cargo.
N Adecuacién -
- psicolaboral para el { Agecuacion alta 15 . (Evaluacion
m Evaluacién cargo: Entrevista y/o 20 il 30 interna -
30% psicolaboral | evaluacién psicolaboral / : parquemet)
’ {grupal e individual}
realizada por un/a Adecuacion media 10 ;
profesional psicélogo/a ’ ’
a los/as postulantes v
que hayan superado la -
etapa il, otientada a .
. identificar estilosy | Adecuacion baja 0
. aspectos de la
personalidad y la
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presencia de las
competencias ‘ _
concordantes con el )
perfil especificado para’ - ’
el cargo.
Adecuacion alta 20 : (Evaluacion
W Apreciacion Entrevista . - " . Pamteen: 1)
global del de apreclacion global | Adecuacion media ; 15 15 20 rau E,.
20% ) - . Fecha, segin
postulante def postulante. calendario
Adecuacidn baja 0 del proceso.
Pu;m:je inimo para ser considerado id6 . : - . 70
PUNTAJE TOTAL . ’ : ' ’ = 100

P .z . ( . ) \
Nota: La Evaluacién Psicolaboral se realizard de manera virtual o presencial en relacién a la contingencia

sanitaria actual orientada a identificar estilos y aspectos de la personalidad v la presencia de las ‘competencias
concordantes con el perfil especificado para el cargo. :

La Prueba Técnica se realizard de manera virtual o presencial en relacién a la contingencia sanitaria actual'y
medird conocimientos relativos a la.normativa vigente {SEC), conocimiento en tabIeros eléctricos y manejo nivel
bésico de Microsoft Office. .

Los plazos se indican en el calendario del proceso, y son sélo de caracter referencial, pudiendo extenderse (‘o
reducirse) en funcién del volumen de postulac:ones recibidas, razones de fuerza mayor y/o contmgencxa de la
administracién publica.

Quiehes no se presenten a una etapa, obténdran puntaje cero en el factor respectwo, quedando fuera del
proceso de seleccidn. -

a) Comisidn de Seleccidn:

Una comisidn de seleccidn vefara por el fiel cumplimiento de estos Imeamlentos y el correcto desarrollo del

proceso, siendo mtegrada por los s:gunentes cargos:
7

- lefatura directa del cargo a proveer y/o un Experto Técnico en Ia materia a desempefiar con derecho a voz y
voto en la seleccién del candidato. ’

+

- Representante del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas con derecho a voz y voto de seleccion
del candidato.

- Representante de la Asociacién de Funcionarios PARQUEMET con derecho a voz en {a seleccién del candidato.

b} Puntaje de postulante idéneo:

El puntaje final de cada postufante correspondera a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas
del proceso de seleccién. Los puntajes finales se-calculardn sélo respecto de aquellos postufantes que hubieren
obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere. Para ser considerado postulante idéneo el candidato
debera reunir un puntaje igual o superior a 70 puntos. E! postulante que no retna dichg puntaje no podrd
continuaf en el proceso de seleccién. En caso de que no existan postulantes idéneos, una vez concluido el
proceso, se debera declarar desierto

¢) Némina de candidatos idéneos elegibles:

-

Una vez finalizadb el Proceso de Seleccién respectivo, la Comisién de Seleccion, a través del Departamento de:
Gestién y Desarrollo. de las Personas, propondré a la autoridad facultada para adoptar la decisién final, esto es,
al Director de! Parque Metropolitano de Santiago, una némina de elegibles con los‘ma's altos puntajes finales

6
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de idoneidad del proceso, con un minimo de tres postulantes, si los hubiere y un méximo de cinco candidatos
‘por cada vacante a proveer En caso de igualdad de puntajes, el Director del Servucro tendrad’ fa facultad de
decidir: . . . . :

Documentos Requeridos para Postular

- Copia Cédula de Identidad. .
- Copia de certificade que acredite nivel Educacional, requerido por Ley*.

- Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral. (Formato de certlflcado de experiencia
faboral disponible en www. empleospubhcos cl)**, -

-CV Formato Libre (Propno)

'

Preguntas al Postulante
éCudl es su mottvacuon para mgresar al Parque Metropohtano de Santuago?

. /

Calendarizacién del Proceso

! Fase ~ i _ Fechas

Postulacién , - o , o
iPostulacién en www.empleospublicos.cl ‘Desde 5 dias habiles contados desde la fecha de pﬁblicacién‘.
Seleccién- ' - : :

‘Evaluacién curricufar de Estudio , Cursos
N udios, Cursosde Hasta 7 dias habiles contados desde la fecha de cierre de Recepcnon y
‘Formacion educacnonal capacntacnon v experlenaa
Registro de Antecedentes.

‘Laboral . . .

A tltudes especificas para el desempeiio de ' . . - . )
: P P P " 3 Hasta 10 dias habiles contados desde el término de la etapa de
funcidn: Adecuacnén Técnica y/o Psrcolaboral para el . : R :

H Evaluacion currlcu|ar. .

K€argo - ] N
Hasta 5 dias hdbiles contados desde el término de la etapa de
Evaluacion Psncolaboral o

‘Entrevista Fmal de Apreciacion Global del candidato

Fmahzac«én

Hasta 5 dias habiles contados desde ‘el término de ta etapa de

Finalizacién Concurso . o . . -
. . Confeccnén de Nomma antericrmente establecida. ,

Nota: Los plazos indicados son sélo de caracter referencial, pud|endo extenderse {o reducirse) en funcnon del
volumen de postulaciones recibidas y/o contmgencna de la administracién publica.

Correo de. Contacto
postulaciones@ parquemet.cl

Condiciones Generales .

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo unicamente a través del Portal de Empleos Publicos, para

lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal {en el

mend MI CV, en VER CV} y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular.

Dichos documentos deben ser adjuntados/actualizados para poder postular. La opcién de adjuntar curriculum .

libre es voluntaria, ya que para valorar su postulacién se consideran sélo los datos registrados en su currlculum :
_ electrénico, siendo esta dltima informacion obhgatona‘ : '

En el ment MiCVen "AI‘ChIVOS Adjuntos se debe adjuntar'

- Copia Cédula de Identidad

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por Ley*."
- Copia de Certificados o documentos que acrediten expenenc;a laboral. (Formato de certificado de experiencia
laboral disponible en www.empleospublicos.cl)**, g ;
- CV Formato Libre (Propio).
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- {*) Para postular, se deben mformar todos aquellos titulos y estudios terminados o en curso que posea elfla
postulante.

(**) No se consnderara documento vélido para acreditar experiencia: Certifi cados extendldos por el mismo
postulante, curriculum vitae, resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas de
honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacion, liquidaciones de sueldo, link o
copia de péginas web en donde aparezca el postulante o trabajos realizados por él, correos electronicos que
hagan mencion a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no se ajuste a lo indicado en
_ el parrafoprecedente. S S

Los documentos antes sefialados se deben ingresar én el mismo Portal de Empleos -Publicos, en la opcién

“Adjuntar Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al

momento de formalizar su postulacién al cargo, con fo cual, quedaran con un ticket. Si el postulante no adjunta

los documentos requeridos, el sistema no le habilitara la opcién de postular, quedando impasibilitado de aplicar

a la_convocatoria. Asimismo, si esta informacién se entrega incompleta, o se presenta al momento de la '
contratacién un titulo no informado, el Mla postulante serd declarado/a fuera del proceso de seleccnén por

incumplimiento de los criterios de seleccnon

~

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de ‘seleccién, las personas mteresadas.
deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes ¥ regumtos solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y kverac1dad de la informacién que presentan. Las/os
postulantes gue no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

El proceso de seleccidn podré ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéridose por éstos
aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos. ) '

"Los/as postulantes .que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informario en su postulacién, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar {a |gua|dad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este proceso de seleccién. : ~

*El Articulo 45° de la Ley 21.015 que “Intentiva la Inclusién de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral”,
establece que “En los procesos de seleccién de personal, los 6rganos de la Administracion del Estado sefialados
en el articulo 1 de ia ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de tey N° 1/19.653, de
2000, de! Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, el Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio
Publico, el Tribunal Constitucional, el Servicio Electoral, la Justicia - Electoral y demas tribunales especuales
creados por ley, seleccionardn preferentemente, en lgualdad de condiciones de mérito, a personas con
dlscapaudad ’

Los potenciales gastos en los cuales incurran los postulantes asomados a traslado, locomocién o alojamiento,
serdn de su exclusiva responsabilidad. .

El medio a utilizar (presencial y/o online) durante el desarrollo de alguna o todas las etapas de este proceso de
seleccion sera prewamente informado al correo electrénico dec|arado por cada postulante en el portal Empleos
Publicos.

Las condiciones y contenidos especuflcados en esta publlcacuon son determmados por el servicio pubhco
convocante, esto es, por el Parque Metropolitano de Santiago. Asimlsmo, el desarrolio del proceso de
seleccion es de su exclusiva responsabilidad.




PARQUEMET

cue Metre Bevtiagn

' 2 Apruébese el llamado que regtré el proceso de seleccnon y forman parte del presente acto
administrativo.

ANOTESE, CO‘MUNFQUESE" Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL PORTAL empleospublicos.cl, PAGINA 'WEB' DEL
PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO.,
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